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Voorwoord

De werkgeversvereniging Netwerk in de Sport (NIDS) is
opgericht op 11 januari 2017. Netwerk in de Sport zet zich
dagelijks in voor het mogeliik maken van goed
werkgeverschap voor iedere lokale amateur sportorganisatie
in Nederland.

De oprichters van Netwerk in de Sport zijn de Vvijf
sportwerkgeversorganisaties in  Nederland. Dit  zijn
Arbeidsloket Groningen, Sportwerkgever Fryslan, STK Drenthe,
Sportkader Nederland en SSNB Personeelsdiensten

Bestuurlijke samenstelling

Anne Jochum de Vries
Voorzitter

Leo Zwinkels

Karin Zwart
Algemeen bestuurslid en vice-voorzitter

Mieke Zijl
Algemeen bestuurslid

Penningmeester en vertegenwoordiger van de B-leden

Werkgeversorganisaties
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Arbeidsloket Groningen

Sportwerkgever Fryslan

STK Drenthe

SSNB Personeelsdiensten

Ellis van der Weerden
Algemeen bestuurslid

Brigitte Musters
Algemeen bestuurslid

Henk van der Pol
Algemeen bestuurslid namens de B-leden
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Ledenbestand 2024

Per 31 december 2024 heeft Netwerk in de Sport in totaal 714 leden.
Het ledenbestand bestaat uit A-, B- en C-leden.

A-leden zijn de vijf werkgeversorganisaties. B-leden zijn de sportclubs
en -aanbieders die gebruik maken van de diensten van één van de
werkgeversorganisaties en C-leden zijn personen die zelf direct lid zijn
van Netwerk in de Sport.

A-leden
B-leden

C-leden

Contributie

De contributie bedraagt €75,- per jaar voor de A- en B-leden en
€37,50 bij aansluiten na 1 september van het lopende
kalenderjaar. Voor de C-leden bedraagt de contributie €150,- per
jaar en €75,- bij aansluiten na 1 september van het lopende
kalenderjaar.
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De missie van de werkgeversvereniging Netwerk in de Sport is om goed werkgeverschap mogelijk te maken voor iedere
(lokale) amateur sportorganisatie in Nederland. Door middel van een cao, specifiek gericht op deze sector, creéren we een
situatie waarbij verenigingen op een betrouwbare en passende manier betaalde krachten aan kunnen nemen. Daarbij
behartigen we de belangen van onze doelgroep naar landelijke relevante stakeholders.

Kernwaarden Toegevoegde waarde

% Deskundig % Goede arbeidsvoorwaarden voor de lokale sector

% Betrokken Altijld op de hoogte van de laatste ontwikkelingen rondom
% werkgeverschap

% Zorgvuldig

Aantrekkelijk maken en houden van de lokale sportsector voor
% sportkader

Visie
Door slimme inzet van ons gezamenlijke netwerk, kennis van goed werkgeverschap, gecombineerd met onze passie voor
de sport willen wij amateur sportorganisaties en hun medewerkers faciliteren en motiveren.



Behoeftepeiling CAO
Sportverenigingen

In 2024 werden door Netwerk in de Sport en FNV meerdere
gesprekken gevoerd voor de nieuwe CAO Sportverenigingen
2025-2026. Om te zorgen dat de CAO aansluit bij de wensen van
de leden van Netwerk in de Sport, werd in juni 2024 een
behoeftepeiling gedaan onder verenigingen.

In het voorjaar zijn we de onderhandelingen begonnen met een
inventarisatie bij onze achterban. De uitkomsten hiervan zijn in
een factsheet uitgewerkt (zie pagina 6). Dit gaf ons een duidelijke
insteek en kaders mee voor de onderhandelingen met de
vakbonden.

In het begin van het najaar 2024 is ons gevraagd op basis
daarvan met een eindbod te komen. Het duurde vervolgens tot
november 2024 tot er ruimte was om het bod voor te leggen aan
de achterban van FNV en CNV en ook Netwerk in de Sport nog
een definitieve stemmingsronde konden doen. Na 2 weken kwam
er witte rook van de vakbonden dat de meerderheid van de beide
achterbannen voor een akkoord hadden gestemd. We zijn dan
ook blij dat het ons is gelukt om voor het einde van het jaar een
nieuwe tweejarige CAO te hebben kunnen vaststellen die past
binnen de opgehaalde kaders van de achterban.

Download hier de CAO Sportverenigingen



https://netwerkindesport.nl/
https://netwerkindesport.nl/wp-content/uploads/2024/12/CAO-Sportverenigingen-2025-2026-FNV-Eindbod.pdf

Behoeftepeiling CAO Sportverenigingen

Algemeen
Gymnastiek/turnen

Voetbal

Tennis

Omnivereniging

Overig

90% -
O van de verenigingen

wil een CAO met looptijd van 2 jaar

“-

Behoefte vanuit verenigingen

Aandacht voor... CAO verhoging
Veilig Sport Klimaat 0-2%
2-4%
Verklaring Omtrent Gedrag
4-6% 13%

Duurzame inzetbaarheid
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Uitdagingen

binnen de lokale sportsector

NVERVENVENVERY,

Werving en/of opleiding gekwalificeerd kader
Bezetting vrijwilligerstaken incl. bestuurstaken
Binnen houden gekwalificeerd kader

Leden werven / leden behouden

Financién staan onder druk

Een goede CAO zorgt volgens verenigingen

voor meer zekerheid, vertrouwen en
duidelijkheid bij de werknemer én voor hen als
vereniging
Pensioen bij grote dienstverbanden
van meer dan 20 uur per week ‘
38% <%,
altijd verplicht
49%

verplicht wanneer dit het
hoofdinkomen is

moet een keuze blijven
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Communicatie & Hoogtepunten SP.ORT

We hebben in 2023 en 2024 ingezet op het verbeteren van onze basis, waaronder het vernieuwen van onze website waardoor o.a.
informatie gemakkelijker te vinden is. In 2025 zetten we deze lijn voort en zorgen we er o.a. voor dat meer relevante informatie
rondom werkgeverschap straks op onze website te vinden is en we onszelf sterker gaan profileren. Zo hebben we onder andere
verschillende hoogtepunten op Linkedin en de website van Netwerk in de Sport gedeeld. Een aantal hoogtepunten delen we

hieronder.

Op 8 oktober 2024 hebben Arbeidsmarktfonds Samen Presteren en Netwerk
in de Sport hun samenwerking officieel bezegeld door het ondertekenen van
een samenwerkingsovereenkomst. Deze samenwerking moet de sport- en
beweegsector versterken. Beide partijen gaan slimmer, efficiénter en
kostenbesparend werken, terwijl ze hun eigen projecten en identiteit
behouden.

Lees het hele nieuwsbericht
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Op 6 november 2024 was Netwerk in de Sport, samen met de 5
werkgevers-organisaties die Netwerk in de Sport hebben opgericht,
aanwezig op de Nationale Sport Vakbeurs.

We spraken met bestuurders o.a. over goed werkgeverschap in de sport
en de kansen/voordelen van de CAO Sportverenigingen wanneer de
vereniging betaald kader op de club heeft rondlopen 6f een wens heeft
betaald kader in te gaan zetten (bijv. trainers, horecapersoneel of
verenigingsmanagers).


https://netwerkindesport.nl/netwerk-in-de-sport-en-samen-presteren-tekenen-samenwerkingsovereenkomst/

Om (potentiéle) klanten van de werkgeversorganisaties beter te
informeren over (de toegevoegde waarde van) Netwerk in de
Sport en de werkgeversorganisaties, is in de eerste helft van
2024 een flyer ontworpen (zie pagina 9).

De andere kant van die flyer, bestond uit informatie over één
van de 5 werkgeversorganisaties. Zo is de flyer zowel inzetbaar
voor Netwerk in de Sport als voor de werkgeversorganisatie.
ledere werkgeverorganisatie heeft achteraf een digitaal bestand
ontvangen zodat de flyer naar eigen wens verder verspreid kan
worden. Daarnaast zijn de flyers meegenomen naar de
Nationale Sport Vakbeurs in november 2024.

Goed werkgeverschap

voor sportvereniging

O = &

¥ % . vl =3
g+ 4 W | e

L aantrekkelijkheid als werkgever

00 —

Iy

NETWERK
SP_RT

Op 21 februari 2024 lanceerde Netwerk in de Sport haar vernieuwde
website. Deze website werd vervolgens maandelijks door gemiddeld
257 personen bezocht en deze personen bezochten gezamenlijk
gemiddeld 575 websitepagina's.

De meeste bezoekers kwamen op de website terecht via een
zoekmachine (bijvoorbeeld Google) of door zelf direct naar de website
te gaan.

Bezoek de website



https://netwerkindesport.nl/
http://www.netwerkindesport.nl/
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iedere sportvereniging!

Netwerk in de Sport zet zich dagelijks in voor het mogelijk maken van goed werkgeverschap voor
iedere lokale amateur sportorganisatie in Nederland.

Ty,

Netwerk in de Sport is opgericht door de 5 sportwerkgeverorganisaties die we in Nederland kennen.
We maken ons hard voor een sterke CAO Sportverenigingen én verdere professionalisering van de sector.

RAVANOR
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STK Drenthe

SSNB Personeelsdiensten

Werkgeversorganisaties

Arbeidsmarktfonds ‘Samen Presteren’ Meer weten over Een sterke CAO Sportverenigingen

Netwerk in de Sport is sinds oktober 2024 de mogel.ljkheden De CAO Sportverenigingen is uniek en afgestemd op de
aangesloten bij ‘Samen Presteren, Arbeidsmarkt voor jouw wensen en behoeften werkgevers én werknemers.

voor de Sport’. Dit zorgt ervoor dat we, samen vereniging? Wat maakt deze CAO uniek?
met werknemers en andere werkgevers, werken Bezoek de website

aan volwassen arbeidsverhoudingen en arbeids-
voorwaarden in de sector. We zorgen zo samen Q E E
|

% 6 tijdelijke contracten in 48 maanden

voor een toekomstbestendige sector.

mogelijkheid tot contract met of

zonder pensioen
Meer weten? Ga naar www.samenpresteren.nu E P




NETWERK
SP_RT

Meer weten over Netwerk in de Sport?

@ Netwerk in de Sport

www.netwerkindesport.nl

ﬂ secretariaat@netwerkindesport.nl



