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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Gespreksverslag functioneringsgesprek
	
Naam vereniging / naam bestuurslid: …………………………………………………………………………
Naam en functie medewerker: ……………………………………………………………………………………
Datum gesprek: ………………………………………………………………………………………………………....
Uitleg over waardering
Per aspect geef je een waardering en bijbehorende punten:
· Uitmuntend (U) 5 punten
· Goed (G) 4 punten 
· Voldoende (V) 3 punten
· Matig (M) 2 punten 
· Onvoldoende (O) 1 punt
Bij een score van minimaal 33 punten (maximale score is 55 punten) én een voldoende waardering op alle aspecten is er sprake van voldoende functioneren en valt een extra (periodieke) salarisverhoging c.q. aanpassing van de arbeidsvoorwaarden te overwegen. De vereniging bepaalt zelf of er wel of niet een extra (periodieke) salarisverhoging wordt toegekend; er is geen verplichting. Een lagere score dan 33 punten is aan te merken als onvoldoende functioneren. Geadviseerd wordt om dan een verbetertraject met de werknemer te starten. 
Gespreksverslag

		Huidige functioneren
	U
	G
	V
	M
	O
	Afspraken	

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1 - Inzet en motivatie

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	2 - Kwaliteit van het werk

	
	
	
	
	
	

	3 - Nakomen afspraken

	
	
	
	
	
	

	4 - Houding en gedrag

	
	
	
	
	
	

	5 - Inhoud van het werk ( basis is taakomschrijving)
	
	
	
	
	
	

	6 - Omgang met leden, bestuur en anderen binnen de vereniging
	
	
	
	
	
	
	

	7 - Communicatieve vaardigheden

	
	
	
	
	
	

	Samenwerking

	U
	G
	V
	M
	O
	Afspraken

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	8 - Sfeer en de bijdrage van de medewerker
	
	
	
	
	
	

	9 - Samenwerking met collega’s

	
	
	
	
	
	

	10 - Samenwerking met leidinggevende
	
	
	
	
	
	

	Ontwikkeling

	U
	G
	V
	M
	O
	Afspraken

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	11- Ontwikkeling van de trainer (verleden tot nu)
	
	
	
	
	
	

	

	De totaal score van de aspecten 1 t/m 11 bedraagt
	
	
	
	
	
	De totaal score van alle aspecten bedraagt
	

	

	Arbeidsomstandigheden
	Gemaakte afspraken

	Fysieke belasting van de functie
	

	Psychische belasting tijden het functioneren
	

	Persoonlijke ontwikkeling
	Gemaakte afspraken

	Ontwikkeling van de medewerker (toekomstgericht)
	

	Andere gesprekspunten
	Gemaakte afspraken

	………………………………
	

	………………………………
	






Door ondertekening van dit formulier stemmen beide partijen in met de inhoud. 
Voor akkoord,	 
Datum: ……………………………				Datum: ……………………………….. 		 
(naam vereniging)					(naam trainer)


………………………………………..					…………………………………………
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